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第1章 前言 

學習歷程管理面面觀 

 

108課綱即將實施，為達成「成就每一個孩子：適性揚才、終身學習」願景，

將以學習歷程檔案取代現行備審資料，在重質不重量的原則下，豐富個人的

學習成果與多元表現。 

 

該如何準備學習歷程檔案，就由此工作說明開始吧！ 
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第2章 學習歷程檔案建置目的 

主管機關 

提供主管機關作為教育政策研擬、資源配置運用依據。 

彙整全國高中職學生學業及非學業表現資料，並進行資料綜整分析統計，以掌握學生學

力、追蹤課綱實施成效，作為相關教育政策研擬、資源配置運用之依據。 

 

高中職學校 

提供高中職學校數據，以掌握學生學力，作為教學改進參考。 

回饋高中職學校相關統計分析結果，以利各校掌握學生學力，作為教學改進參考。 

 

大學招生單位 

在資料正確性及完整性得以確保的前提下，資料庫得適度提供大專院校入學選才參採。

以期逐步簡化各高中職學校及學生入學申請作業流程，並達到多元多資料入學之願景。 

第3章 學習歷程檔案內容 

基本資料 

學生基本資料，學生學籍資料，由校務行政系統提供。 

修課紀錄 

學生修習科目及學業成績，由校務行政系統提供。 

自傳與學習計劃 

學生提供個人自傳經歷及未來學習規劃。 

課程學習成果 

學生針對學期課程、補修課程、重修課程、重讀課程，進行實作作品、書面報告，學生

每學期至多勾選提交三件(經任課教師認證)。 

多元表現 

幹部經歷、競賽參與、檢定證照、志工服務、彈性學習、職場學習、作品成果及其他活

動，共八大類資料由學生每學年勾選提交十項(學校登錄之資料不在此限)。 
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第4章 角色功能 

 

4-1系統管理者 

 

主要為維護校內工作小組人員角色權限、校內公告、功能參數、狀態查詢等。 

1. 學習歷程系統提交名冊： 

◆ 課程學習成果名冊 

學生於學校規定時間內進行登錄，並經任課教師認證，學校在籍學生，每學期至多

三件。 

◆ 校內幹部經歷名冊 

學校登錄之校內幹部及其他相當資料，學生自填多元表現由學生提供每學年十項，

學校登錄之校內幹部經歷名冊不在此限。 

◆學生自填多元表現名冊 

學生應將校內、外多元表現，於學校規定時間內登錄，每學年至多十項。 

2. 依照高級中等學校學生學習歷程檔案作業要點規定：國教署對於學校辦理者有關學

生學習歷程檔案資料之建置作業，得視其辦理情形，就相關人員予以獎懲；學校、

實驗教育辦理者相關人員有登載不實，致影響學生權益或大學招生制度之公正性及

公平性者，應負相關行政或刑事責任。 

【說明】 

系統管理者為最高權限，除了指派並維護各工作角色權限，也擁有全系統的權限。 

  



學習歷程管理系統(工作小組說明) 

第4頁 

4-2課程學習提交者 

 

1. 參數設定：設定學生填寫課程成果之數量、日期等相關設定 

2. 學生填寫狀況：了解全校在籍學生的課程學習成果填寫、送審、完成認證、勾選等

狀況。 

3. 教師認證狀況：了解全校在籍學生送審課程後的尚未認證、認證成功、認證失敗等

狀況。 

4. 提交檔案匯出：提交課程學習成果名冊，提交後學生端即鎖定，不可再行編修。 

 

4-3多元表現提交者 

1. 參數設定：設定學生填寫多元表現提交數、檔案大小、日期等相關設定。 

2. 學生填寫狀況：了解全校在籍學生多元表現填寫數量及勾選數量等狀況。 

3. 提交檔案匯出：提交學生填寫的多元表現名冊，提交後可將學生端鎖定，不可再行

編修。 

4. 學生自填項目，須由學生自行準備證明文件檔案，學校不須認證及檢核正確性。 

 

4-4校內幹部提交者 

1. 校內幹部轉入：可連結由校務系統中轉入幹部資料，或由 excel檔匯入幹部資料。 

2. 幹部資料查詢：查詢全校學生之幹部數量。 

3. 提交檔案匯出：提交校內幹部經歷名冊。 

4. 校內幹部由學校建立並提供，視同校方已進行檢核，無須再提供證明文件檔案。 

5. 學生自填多元表現由學生提供每學年十項，學校登錄之校內幹部經歷名冊不在此限

制中。 

 

4-5多元項目管理者 

1. 資料匯入匯出：可針對多元表現之八大類紀錄，由管理者以 excel檔整批匯入。 

2. 整批匯入之多元表現紀錄於學生自填項目中，學生仍需附加證明文件。 

 

4-6證照項目管理者 

1. 檢定證照項目設定：設定學生多元表現之檢定證照名稱之下拉選單項目。 
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4-7授課教師 

1. 課程認證：在籍學生填寫課程學習成果後送審，教師需認證過，學生方可勾選提交

國教署。 

2. 科目經過教師認證成功後，學生端就不可以再修改；若學生要再修改，教師可在

「認證成功」狀態中點選科目名稱，取消認證後，學生才可修改並須重新送審。 

3. 更換認證教師：可以更換指定認證的教師， 

4. 認證失敗：同時需填寫認證說明，方可認證存檔；學生可修改後再次送審。 

5. 務必確實執行證認：請老師詳閱「課程學習成果簡述」及成果的「文件」檔案。 

6. 依照高級中等學校學生學習歷程檔案作業要點規定：國教署對於學校辦理者有關學

生學習歷程檔案資料之建置作業，得視其辦理情形，就相關人員予以獎懲；學校、

實驗教育辦理者相關人員有登載不實，致影響學生權益或大學招生制度之公正性及

公平性者，應負相關行政或刑事責任。 

 

4-8導師 

1. 課程學習：查看班上學生之課程學習成果填寫、送審、完成認證、勾選等狀況。 

2. 學習歷程：查看班上學生之多元表現填寫數量及勾選數量等狀況。 

 

4-9課程諮詢教師 

1. 課程諮詢：記錄以個人或團體型式的課程諮詢記錄。 

 

4-10學生 

1. 自傳、學習計劃：學生提供個人經歷及未來學習規劃。 

2. 課程學習成果：針對學期課程、補修課程、重修課程、重讀課程，進行實作作品、

書面報告，學生每學期至多勾選提交三件(經任課教師認證)。 

3. 多元表現：幹部經歷、競賽參與、檢定證照、志工服務、彈性學習、職場學習、作

品成果及其他活動，共八大類資料由學生每學年勾選提交十項(學校登錄之資料不在

此限)。 

4. 多元表現中，影音檔案若太大，可將檔案上傳至 YouTube等網路空間後，再於內容

簡述中提供檔案網址(可使用縮短網址產生器)。 

5. 歷程檔案及運用均尊重學生自主權，學生不需將全部資料上傳，而得視申請志願校

系招生條件，自主決定勾選項目 匯出學習歷程檔案，傳送大學校系審查；大學校系

招生選才方向參採學習歷程內容，將於該屆學生升入高二時即可得知。 

 


